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Salvamento Maritimo

Acceder

El Centro Jovellanos tiene como misién implantar, desarrollar y disefiar una formacion integral en salvamento vy seguridad marftima de calidad, altamente

especializada, certificada, innovadora y sostenible que asegure los mas notables niveles de capacitacién profesional.

Formar, dotar, reducir, innovar y garantizar son las cinco claves del Centro Jovellanos, que es el centro de formacion de la Sociedad de Salvamento y

Seguridad Maritima, entidad publica empresarial dependiente del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

FORMAR: Comprendiendo las necesidades de los profesionales y proponiendo soluciones eficientes para actuar en emergencias

LT,
O

Eam,
o,
auard?

o

% DOTAR: De los conocimientos necesarios para aplicar con éxito en las tareas encomendadas en el puesto de trabajo
REDUCIR: Mediante la formacion los dafios a vidas y al medio ambiente, evitando riesgos y accidentes
INNOVAR: Desarrollando metodologfas formativas integradas en la realidad virtual que se convierten en conocimiento

GARANTIZAR: La aplicacion del sistema de calidad en el disefio y desarrollo de las acciones formativas.

CURSO

COLECTIVO
Orientado a todo tipo de trabajadores con el objetivo de adquirir
competencias basicas en materia de prevencion. Especialmente destinado a
aquellos trabajadores que puedan ser designados como recursos
preventivos.

FORMACION

Objetivos: Conocer los conceptos basicos sobre seguridad y salud laboral.
Promover comportamientos seguros.

Diferenciar las distintas intervenciones en materia de prevencion y proteccion.
Fomentar el interés y cooperacién de los trabajadores en la accion preventiva.
Analizary diagnosticar situaciones de riesgo.

Aplicar técnicas profesionales para una buena gestion preventiva.

Conocer y aplicar técnicas para una correcta implantacion de un sistema de
prevencion.

Estar capacitado para ser designado como recurso preventivo.

Legislacién: Acorde a lo establecido en el RD 39/97-Anexo IV.

Metodologia: La metodologia se fundamentard en la resolucion de
aplicaciones practicas de situaciones formativas, mediante el apoyo de
materiales didacticos multimedia. Asimismo, el proceso de aprendizaje se
vertebra semanalmente mediante el plan de trabajo, que actuara como
herramienta que ayudara a planificar el aprendizaje.

El proceso de aprendizaje incluye la participacion en foro y debates, la
realizacion de actividades que favorezcan la autorreflexion, la lectura de
documentos extraidos de libros, articulos y otras fuentes documentales.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL BASICO

DURACION

El curso consta de 50 horas lectivas impartidas a lo largo de 8 semanas,
estructurado en 5 modulos y 14 temas. La primera semana incluye un taller
de familiarizacion y conocimiento de los recursos disponibles en el campus
virtual.

PROGRAMA

Conceptos basicos para el prevencionista.

Normativa.

El sistema de prevencion en las empresas.

Organismos y sujetos.

Riesgos generales y su prevencién: riesgos ligados a las condiciones de
seguridad.

Riesgos generales y su prevencion: riesgos ligados al medio ambiente de
trabajo.

Riesgos generales y su prevencion: la carga de trabajo, la fatiga, vy la
insatisfaccién laboral.

Equipos y materiales para la proteccion.

Riesgos generales especificos y su prevencion en el sector correspondiente a
la actividad de la empresa.

Primeros auxilios.
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